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12 Termo Aditivo ao Contrato de prestagédo
de servicos que entre si celebram a PBH
Ativos S.A. e o Instituto Brasileiro de Gestdo
e Pesquisa - IBGP. Processo Administrativo
N2 01-17.496, Dispensa N2 014/2017,
Contrato N2 003/2018

Aos 26 de fevereiro de 2018, tendo de um lado, a PBH ATIVOS S.A., sociedade de economia mista,
inscrita no cadastro nacional de pessoa juridica do Ministério da Fazenda sob o n? 13.593.766/0001-79,
com sede na Avenida Getulio Vargas, n2 1.245, 122 andar, bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG, CEP
30112-024, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. Pedro Menegueti e pela sua Diretora
Executiva, Sra. Soraya de Fatima Mourthe M. Lage, doravante denominada CONTRATANTE e de outro
lado, o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no cadastro nacional de pessoa juridica do Ministério da Fazenda sob o n®
13.761.170/001-30, com sede na Avenida do Contorno, n? 1.298, salas 07 e 08, bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, CEP 30110-008, neste ato representado por sua Diretora de Projetos, Anna Sophia
Candiotto Pereira, inscrita no cadastro nacional de pessoa fisica do Ministério da Fazenda sob o n®

614.385.886-15, doravante denominado CONTRATADO.
Considerando:

1) Que as PARTES firmaram em 09 de janeiro de 2018 o Contrato de presta¢do de servigos acima
epigrafado;

2) Que o CONTRATADO identificou a conveniéncia de se alterar alguns pontos do contrato, pelo que
encaminhou em 22/01/2018 os Oficios IBGP N%s 286 e 287/2018 com as sugestdes de alteracbes;

3) Que as alteragdes propostas pelo CONTRATADO, ndo alteram os valores unitarios contratados para
a realizacdo das Etapas | e [l do Concurso;

4) Que, segundo recomendac3o do CONTRATADO, ndo sera realizada a Etapa Il;

5) Que as alteragdes propostas tém, tdo somente, a intengdo de definir o melhor modelo/formato do
concurso publico da PBH Ativos 5.A.,;

6) Que a Comissdo Organizadora se reuniu em 24/01/2018, ata de reunido fl. 530 do processo
administrativo e decidiu acatar as sugestdes propostas pelo CONTRATADO, constantes nos Oficios

IBGP N9 286 e 287/2018.

as PARTES resolvem celebrar 12 Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigo PBH Ativos N2 003/2018,

nos seguintes termos:
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PBHATIVOS

CLAUSULA PRIMEIRA: DO VALOR

1.1.As PARTES acordam em alterar a CLAUSULA TERCEIRA do Contrato, que passara a ter a seguinte

redagao:

#CcLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

3.1. O CONTRATADO compromete-se a organizar e executar as atividades relativas aos
servicos técnico-especializados descritos neste Contrato de acordo com os valores a seguir:

ETAPA DESCRIGAO VALOR INSCRITOS VALOR TOTAL
UNITARIO
RS 50,00 Até 4000 R$ 200.000,00
RS 38,00 4001 a 5000 RS 38.000,00
Etapa | Valor varidvel por RS 37,00 5001 a 6000 R$ 37.000,00
candidato inscrito RS 36,00 6001 a 7000 RS 36.000,00
RS 36,00 7001 a 8000 R$ 36.000,00
RS 35,00 Acima de RS
8000
Valor fixo para corregdo
de cada uma das provas
discursivas da Etapa Il.
Deverdo ser corrigidas
Etapa ll 240 Provas, sendo 120 RS 18,00 * R$4.320,00
de cargo de Técnico e
120 do cargo de
Analista.

3.2. Para fins de faturamento, o valor a ser cobrado pelo CONTRATADO levar-se-da em
consideragdo, para Etapa |, o produto entre o valor unitrio apontado para cada um dos
intervalos descritos e o numero de inscritos dentro de cada um dos respectivos intervalos,
acrescidos do valor apontado para a Etapa |l, desta forma, a titulo de exemplo, poderemos ter:

Valor. N2 de Inscritos Valores
Exemplo 1: para Unitario
3.500 inscritos RS 50,00 3.500 RS 175.000,00 Etapal
RS 18,00 | 240 Provas Etapalll RS 4.320,00 Etapa Il
- - R$ 179.320,00 | Total a ser Pago
U:;:I{:]rrio N2 de Inscritos Valores
Exemplo 2: para | RS 50,00 4.000 RS 200.000,00 Etapa |
5.000 inscritos RS 38,00 1.000 RS 38.000,00
RS 18,00 | 240 Provas Etapa |l RS 4.320,00 Etapa Il
- - R$ 242.320,00 | Total a ser Pago
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PBHATIVOS

Valm: N2 de Inscritos Valores

Unitério

RS 50,00 4.000 RS 200.000,00
Exemplo 3: para | RS 38,00 1.000 RS 38.000,00 Eapa
6.555 inscritos RS 37,00 1.000 RS 37.000,00

RS 36,00 555 RS 19.980,00

RS 18,00 | 240 Provas Etapa |l RS 4.320,00 Etapa ll

- - R$ 299.300,00 | Total a ser Pago

3.3. Para o quantitativo de candidatos referido no quadro do item 3.1 acima, considerar-se-
30 as inscrigdes pagas e efetivadas, entendidas como: i) aquelas cujo pagamento da taxa de
inscri¢do tenha sido devidamente efetuado nos termos do edital de abertura; ii) aquelas que
tiveram a isengdo do pagamento de taxa deferida; eiii) aquelas que foram pagas pelo candidato,
porém incidiram nas hipéteses elencadas no subitem 6.1.24 deste contrato.

3.4. O valor da taxa de inscri¢do sera fixado em R$55,00 (cinquenta e cinco reais) para o
cargo de Técnico e R$85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Analista.

3.5.  Os valores pagos pelos candidatos a titulo de Taxa de Inscrigdo serdo creditados na
Conta Corrente N2 3531-0, Operacdo 006 da Agéncia n2 0093-0 da Caixa Econdmica Federal
(CEF) e de Titularidade da CONTRATANTE.

3.6. Nos precos deste contrato ja estdo incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas
relacionados com os servigos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria,
trabalhista e previdenciaria, e os relativos a saldrios, encargos sociais, transporte de qualquer
natureza, materiais empregados, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que
direta ou indiretamente se relacione com o fiel cumprimento pelo CONTRATADO de suas
obrigagdes. ”

CLAUSULA SEGUNDA: DAS CONDIGCOES DE FATURAMENTO/PAGAMENTO

2.1.As PARTES acordam em alterar o item 7.1 da CLAUSULA SETIMA do Contrato, que passara a ter a
seguinte redag3o:

CLAUSULA SETIMA: DAS CONDICOES DE FATURAMENTO/PAGAMENTO

7.1, Para efeitos de pagamento sera considerada a entrega dos servigos/relatdrios
indicados na tabela a seguir:

Faturamento Servigos/Relatérios Condicionantes % de Faturamento

Servigos realizados ap6s entrega dos ]
30% (trinta por

01 relatérios constantes na alinea A do
cento)
Anexo IV
02 Servigos realizados ap6s a aplicagdo 20% (vinte por cento)

da prova objetiva e entrega dos
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relatdrios constantes na alinea B do
Anexo IV

Servicos realizados apds o resultado

03 das provas discursiva e entrega dos 30% (trinta por
relatérios constantes da alinea Cdo cento)
Anexo IV

Servicos realizados até o resultado
04 final e entrega dos relatdrios constantes 20% (vinte por cento)
nas alineas D e E do Anexo IV

Total 100% (cem por cento)

CLAUSULA TERCEIRA: DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

3.1.As PARTES acordam em alterar o ANEXO | (Projeto Basico) do contrato, que passara a ter a seguinte
redagao:

ANEXO |

PROJETO BASICO

1. OBIETO

Prestacdo de servicos técnicos especializados que visam ao planejamento, a
organizagdo e 3 execug¢io do concurso publico para provimento de 12 (vagas),
sendo 06 (seis) vagas para o emprego publico de Técnico e 06 (seis) vagas para
o emprego publico de Analista, durante o prazo de validade do concurso.

O concurso publico serd composto da seguinte forma:
1.1. Acdes Preliminares:
L. Elaboragdo do Edital do certame em conjunto com a PBH Ativos S.A,;

11 Divulgagdo do concurso publico;
Il Divulgacdo do Edital e todas as retificagdes e resultados inerentes ao

certame;

Iv. Captagdo e gestdo das inscrigdes;

V. Captagdo, analise e gestdo dos pedidos de isencao;

VI. Captacdo, andlise e gestdo dos pedidos de condigdes especiais;

VIL. Captagdo dos laudos médicos relativos aos candidatos deficientes;

VIl Captacdo, andlise e gestdo dos pedidos de inscrigdo dos candidatos
negros;

E_——————————— e e
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PBHATIVOS

IX. Planejamento, organizagdo, alocagdo dos candidatos em seus
respectivos locais de provas.

1.2.Etapas:
1.2.1. Etapa - Prova objetiva de miltipla escolha
I Elaboragdo de questdes inéditas de multipla escolha;
I Aplicagdo das provas objetivas de muditipla escolha, de carater

eliminatdrio e classificatorio;
1. Correcdo das provas objetivas de multipla escolha;

V. Processamento do resultado das provas objetivas de multipla escolha;

V. Captacdo e julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito e
questdes das provas objetivas de multipla escolha;

Vi Captacdo e julgamento dos recursos interpostos contra o resultado das
provas objetivas de multipla escolha;

VIl Processamento do resultado das provas objetivas de miltipla escolha,

apos recursos.
1.2.2. Etapall - Provas Discursivas

1, Elaborag3o de questdes discursivas inéditas;

I Aplicagdo das provas discursivas, de carater eliminatério e
classificatorio;

M. Corregao das provas discursivas;

V. Processamento do resultado das provas discursivas;

V. Captagdo e julgamento dos recursos interpostos contra o resultado das
provas discursivas;

VI. Processamento do resultado das provas discursivas, apos recursos.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E PRINCIPAIS RESULTADOS A SEREM
PRODUZIDOS PELO CONTRATADO

2.1.0 CONTRATADO devera entregar a PBH Ativos S.A., nos prazos definidos

no ANEXO lll, os relatorios e arquivos, conforme disposto nos ANEXOS
IVeV.

2.2.E expressamente proibido o envio, a divulga¢do ou qualquer comentario
sobre seu contetdo, sem a autorizagdo formal da PBH Ativos S.A.

2.3. Produtos preliminares a realizagdo da prova objetiva de miuiltipla
escolha:
I Resultado das solicitagbes de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, conforme Anexo V;

_—_—ee e
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. Resumo dos recursos interpostos contra o resultado das solicitagdes
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo (contendo aindicagao
de deferido/indeferido);

. Andlise dos recursos contra o resultado das solicitagdes de isengdo
do pagamento da taxa de inscrigio de cada candidato, a ser
disponibilizada no endereco eletronico do CONTRATADO;

IV. Resultado das solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo apoOs recursos;

V.  Resultado das solicitagdes dos candidatos por condices especiais
para realizagdo das provas;

VI.  Resumo dos recursos interpostos contra o resultado das solicitagdes
dos candidatos por condicdes especiais (contendo a indicagdo de
deferido/indeferido);

VIl.  Andlise dos recursos contra o resultado das solicitagdes dos

candidatos por candigBes especiais para realizagao das provas, a ser
disponibilizada no enderego eletréonico do CONTRATADO;

VIll.  Resultado das solicitacBes dos candidatos por condigbes especiais
para realizagdo das provas, apos recursos;

IX. Registro acerca dos atendimentos prestados aos candidatos via e-
mail, chat, contato telefdnico ou presencial;

X. Listagem das inscrigbes deferidas, constando nimero de inscri¢do,
nome, data de nascimento e documento de identidade do
candidato;

Xl.  Resumo dos recursos interpostos contra o resultado das inscrigbes
deferidas (contendo a indicagio de deferido/indeferido);
XIl. Andlise dos recursos contra o resultado das inscrigdes deferidas, a
ser disponibilizada no enderego eletronico da CONTRATADA;
Xlll.  Resultado das inscrigbes deferidas, apés recursos.

2.4. Das Provas
2.4.1. Etapa | - Prova objetiva de miltipla escolha

As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Redagdo terdo cardter eliminatorio e
classificatdrio e serdo constituidas conforme o gquadro a seguir, podendo os campos
VN

de “Provas”, “Disciplina”, “N2 de Quest&es”, “Peso” e “Pontuacdo” serem sujeitos
a alteracdes sugeridas pela Contratada.

a) Emprego de Técnico — Nivel Médio
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QUADRO COMPOSICAO DE QUESTOES PARA PROVA OBIETIVA

Disciplina Mgl Peso |Pontuacdo
Provas isciplin Questdes
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Raciocinio Logico 5 2 10
12 Etapa-E ode
Técniz: {ni:lrl]:gédio) UL 2 2 10
Conhecimentos Gerais 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 40 - 100
b) Emprego de Analista — Nivel Superior
QUADRO COMPDSI(;RO DE QUESTOES PARA PROVA OBJETIVA
N2 de
Provas Disciplina = Peso |Pontuagdo
Questoes

Lingua Partuguesa 10 2,5 25
oL aa] > 0

12 Etapa - Emprego de Racwcu:u.o ogico 5
Analista (nivel superior) Informatica 2 z 10
Conhecimentos Gerais 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 40 - 100

2.4.2,

A prova objetiva de multipla escolha tera cardter eliminatério e

classificatdrio e sera valorizada de O (zero) a 100 (cem) pontas, para os empregos de
nivel médio e superior. As questdes de multipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas

de respostas, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

2.4.3.

corrigida por meio de leitura dptica.

2.4.4.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos devera ser

Estard eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer:

a) O minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos distribuidos nas
Provas Objetivas de Multipla Escolha e/ou;
b) Que obtiver pontuacdo igual a 0 (zero) em quaisquer das disciplinas.

2.4.5.

Produtos a serem obtidos apos realizagdo da Etapa I:

I Disponibilizar caderno de provas no enderego eletrénico do CONTRATADO,
apos sua realizagdo, a fim de possibilitar recursos;
Il Listas de presenca dos candidatos no dia da prova

1. Atas de ocorréncias no dia da prova

V. Gabarito da prova objetiva de multipla escolha;

V. Resumo dos recursos interpostos contra as questdes e gabarito (contendo a
indicagdo de deferido/indeferido);

VI. Anadlise dos recursos interpostos contra as questdes e gabarito de cada

candidato, a ser disponibilizada no enderego eletrdnico do CONTRATADO;

VIl
VIIL.
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PBHATIVOS

IX. Resumo dos recursos interpostos contraprova objetiva de mdltipla escolha
(contendo a indicagdo de deferido/indeferido);

X. Analise dos recursos interpostos contra a prova objetiva de multipla escolha
de cada candidato, a ser disponibilizada no endereco eletronico do CONTRATADO;
Xl. Resultado da prova objetiva de multipla escolha apds recursos;

XIl. Relatério dos candidatos reprovados na prova objetiva de multipla escolha

com suas respectivas notas e motivo da reprovacao.

2.5.1. Etapa Il - Prova Discursiva:

A prova de discursiva sera constituida conforme o quadro a seguir:

QUADRO COMPOSICAO DE QUESTOES PARA PROVA DISCURSIVA
Emprego - - Pontos/| Total de
acdo uestdo(oes ¥
Publico Fopna Questao(Ses) questdo Pontos
Técnico Ensino Médio 1 20 20
Analista Graduagao 2 10 20
Subtotal . . 40
2.5.1.1. A prova discursiva terd cardter eliminatdrio e classificatorio e sera

valorizada de O (zero) a 20 {vinte) pontos.

2.5.1.1.1. A prova discursiva para o emprego de Técnico serd composta por uma
redagdo com tema contemporaneo.,

2.5.1.1.2.  Asprovas discursivas paro os empregos de Analista serdo compostas por
2 (duas) questdes de cunho tedrico e pratico vinculados a formagdo exigida e a
atividade que serd desempenhada.

2.5.1.1.3. Estara eliminado deste concurso o candidato que obtiver nota igual a 0
(zero) na Prova discursiva.

2.5.1.2, Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que
alcangarem o maior nimero de pontos, observada a exigéncia do subitem 2.4,

2.5.1.2.1. Para o emprego de Técnico deverdo ser corrigidas 80 (oitenta) provas
discursivas da ampla concorréncia e 20 (vinte) provas para os candidatos com
deficiéncia, 20 (vinte) provas para os candidatos negros, num total de 120 (cento e
vinte) provas corrigidas.

2.5.1.2.2. Para os empregos de Analista deverdo ser corrigidas 120 (cento e vinte)
provas discursivas sendo: i) 40 {quarenta) para emprego de Analista com graduagdo
em Administrag3o e Ciéncias Econdmica; i) 40 (quarenta) para o emprego de Analista
com graduacido em Ciéncias Contabeis; iii) 40 (quarenta) com graduagdo em Direito,
das quais 20 (vinte) da ampla concorréncia e 20 (vinte) das cotas para negros.

2.5.1.3, Sera adotado na prova discursiva, processo que impeca a identificagao
do candidato por parte da banca examinadora, garantindo assim o sigilo do
julgamento.
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2.5.1.4. As provas deverdo ser distintas para cada emprego de Analista.

2.5.2. Produtos a serem obtidos apés realizagdo da Etapa Il:

1. Disponibilizar prova discursiva corrigida e digitalizada, no endereco eletrénico do
CONTRATADO, ap0s sua realizagao, a fim de possibilitar recursos;

1. Resultado da prova discursiva;

IIl. Resumo dos recursos interpostos contra prova discursiva (contendo a indicagao
de deferido/indeferido);

IV. Anilise dos recursos de cada candidato, a ser disponibilizada no endereco

eletronico da CONTRATADA,;

V. Resultado da prova discursiva apds recursos;

VI. Relatdrio dos candidatos reprovados na prova discursiva com suas respectivas
notas e motivo da reprovagao.

CLAUSULA QUARTA: DOS CARGOS,
REMUNERACAO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

4.1.As PARTES acordam em alterar o ANEXO I, que passard a ter a seguinte redacdo:

HABILITACOES EXIGIDAS,

ANEXO Il

JORNADA DE TRABALHO,

CARGO, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E DISTRIBUIGAO DAS

VAGAS
I Jornada Total Candidatos | Cotas
Habilitacdo = Ampla
Cargo Exigida de Remuneragao de T com para
8 Trabalho Vagas deficiéncia* | negros
* %
40 h
Técnico Ensino Médio | _°™ | R$3.150,00 | 06 04 01 01
Semanais
Bacharelado em 40 hrs
Analista Ciéncias . RS 5.775,00 02 01 00 00
e Semanais
Contabeis
Bacharelado em
Analista Administragdo | 40hrs | peg 9500 | 02 02 00 00
e/ou Ciéncias | Semanais
Econdmicas
4
Analista  |Bachareladoem) 40hrs oo g oo000 | 02 01 00 01
Direito Semanais

* Reserva de vagas para portadores de deficiéncia fisica em atendimento ao Decreto Municipal n° 16.420 de 09
de setembro de 2016, e do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes (10% das

vagas).

**Reserva de vagas para negros em atendimento a Lei Municipal n° 10.924 de 23 de maio de 2016, que reserva
aos negros 20% das vagas oferecidas nos concursos piblicos para provimento de Empregos publicos efetivos e
empregos pulblicos no ambito da administragdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Belo

Horizonte.
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CLAUSULA QUINTA: DA ATUALIZACAO DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
5.1. As PARTES acordam em alterar o ANEXO I, que passard a ter a seguinte redagdo:

“ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

___ CRONOGRAMA CONCURSO PBHATIVOS

Atividade Data
Elaboragdo do Edital 01/03 a 03/04/2018
Andlise e aprovacio do Edital 04/04/2018
Publicagdo do Edital (sumula 116) 05/04/2018
Cadastramento do Edital e seus documentos no TCE MG 05/04/2018

Abertura das Inscrigées

06/06 a 06/07/2018

Abertura das Isengdes

06/06 a 08/06/2018

Entrega de Documentagao Deficientes e Cond. Especial

06/06 a 06/07/2018

Publicagdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengdes 19/06/2018
Abertura de Recurso Contra Pedido de Isengdo 20a 22/06/2018
Publicagdo do Resultado Definitivo do Pedido de Isenc¢do 29/06/2018
Ultimo dia para Retirada de 22 via de Boleto 06/07/2018
Publicagdo das Inscri¢ges Preliminar 23/07/2018
Publicagdo do Resultado Preliminarlaudos de Deficientes e Condigdo Especial 23/07/2018

Abertura de Recurso Contra Indeferimento de Inscrigdo

24 a 26/07/2018

Abertura de Recurso Contra Indeferimento do laudos de Deficientes e Condigdo Especial

24 a 26/07/2018

Publicagdo de Inscri¢des Deferidas 31/07/2018
Publicagdo do Resultado Definitivo do laudos de Deficientes e Condicdo Especial 31/07/2018
Publicagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) 06/08/2018
Prova 12/08/2018
Publicagdo do Gabarito 14/08/2018

Abertura de Recursos Prova Objetiva

15/08 a 17/08/2018

Periodo de Andlise da Banca dos Recursos contra Prova Objetiva

20/08 a 31/08/2018

Publicagdo Pos-Recurso 04/09/2018
Abertura de Recursos contra totalizagdo Prova Objetiva 05/09 a 10/09/2018
Publicagio do Resultado do Recurso contra totalizagdo 18/09/2018
Periodo de Correg¢do das Provas Discursivas 18/09 a 25/09/2018
Publicagdo do Resultado das Provas Discursivas 27/09/2018

Abertura de Recursos contra Provas Discursivas

28/09 a 02/10/2018

Periodo de Analise da Banca dos Recursos contra a Prova Discursiva

03/10 a 11/10/2018

Publicagdo do Resultado Pds Recursos Provas Discursivas 16/10/2018
Publicagdo da Chamada para Avaliagdo de Cotas 16/10/2018
Avaliagdo da Banca dos Candidatos Cotistas 22/10 a 24/10/2018
Publicagdo do Resultado das Cotas 30/10/2018

Abertura de Recursos contra Resultado de Cotas

31/10 a 05/11/2018

Periodo de Andlise dos Recursos contra Resultado de Cotas

06e 12/11/2018

Publicagdo do Resultado P6s Recurso de Avaliagdo de Cotas

13/11/2018

Publicagdo da Classificagdo Preliminar

20/11/2018

Abertura de Recurso contra Totalizagdo Geral

21/11 a 23/11/2018

Periodo de Andlise dos Recursos contra Totalizagdo Geral

26 e 30/11/2018

Publicagdo do Resultado Final

04/12/2018

Homologacgdo

a definir

e e e
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O cronograma de execugdo do concurso podera ser reestabelecido por acordo entre as partes
em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da
vontade das partes, seré feita a compensagdo em nimero de dias de atraso.

Cronograma vélido até a data de divulgacdo do edital de abertura prevista no item 4, e de
acordo com a viabilidade Logistica e Académica para a data prevista para aplicacdo das provas

nos itens 27 e 39.

ATENCAO!!! TODOS OS RESULTADOS E LISTAGENS DEVERAO SER ENCAMINHADOS A COMISSAO
EM TEMPO HABIL PARA PUBLICACAO/DIVULGACAO. ”

CLAUSULA SEXTA: DOS RELATORIOS A SEREM ENVIADOS PELO CONTRATADO

6.1. As PARTES acordam em alterar o ANEXO IV, que passard a ter a seguinte redagéo:

“ANEXO IV

RELATORIOS A SEREM ENVIADOS PELO CONTRATADO AO CONTRATANTE

A) Antes das provas

1.

b wN

N o

B)

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

C)

Relatorio didrio de inscritos, inscritos deficientes, nimero de pagantes, relagdo de
candidatos por vaga e nimero de solicitagbes de isengdo da taxa de inscrigdo;
Resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo;

Resultado da analise dos recursos contra os pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo;
Resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo das provas;

Resultado da andlise dos recursos dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo
das provas;

Lista das inscricdes deferidas;

Resultado da analise dos recursos contra a lista das inscrigbes deferidas;

Relatério digital com o numero total de inscritos, inscritos deficientes, nimero de
pagantes, relacdo de candidatos por vaga e nimero de solicitagdes de isencdo da taxa
de inscri¢do;

Relatdrio contendo dados cadastrais dos candidatos inscritos (nome, sexo, data de
nascimento, CPF, RG, nome da m3e, nome do pai, enderego completo etc.).

Ap6s realizacdo da prova objetiva de multipla escolha

Listas de presenca dos candidatos no dia da prova;

Gabarito preliminar;

Atas de ocorréncias no dia da prova;

Resumo da analise dos recursos contra gabarito e questdes das provas objetivas de
multipla escolha;

Gabarito apds recursos;

Resultado da prova objetiva de multipla escolha;

Resumo da analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva de multipla
escolha;

Resultado da prova objetiva de multipla escolha apds recursos;

Apds realizagdo das provas discursivas
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18. Resultado das provas discursivas;

19. Resumo dos recursos contra a provas discursivas;

20. Resumo da andlise dos recursos contra o resultado da prova discursiva;
21. Resultado da prova discursiva, ap6s recursos;

D) Resultado Final

22. Resumo dos recursos contra a classificagao final;

23. Resumo da analise dos recursos contra a classificagdo final;

24. Resultado final observando e aplicando os critérios de desempate estabelecidos no
Edital do concurso.

E) Apéds o Resultado Final

25. Lista de candidatos reprovados: ampla concorréncia e deficientes (contendo nimero de
inscrigdo, notas obtidas e motivo da eliminagdo por ordem alfabética);

26. Lista de candidatos aprovados: ampla concorréncia e deficientes contendo:

e N2 de inscrigdo;

e (Classificagao;

e (Cargo publico;

e Nome do candidato;

e Endereco completo;

e N2 |dentidade;

o Orgdo emissor;

CPF;

Sexo;

Data de nascimento;

Nome da mae;

e Nome do paj;

o Telefones de contato;

e E-mail;

Observagdes Gerais:
- Todos os relatdrios devem estar em lingua portuguesa;

- Relatérios em arquivo digital ndo regravavel, em midia CD/DVD, compativel com a plataforma
Windows, em Excel, Word e PDF;

- O prazo de envio dos relatérios serd acordado entre CONTRATADO e CONTRATANTE, em
cronograma de atividades com datas especificas observadas a viabilidade operacional para o
envio das informagdes.

- Os resultados das etapas devem ser formatados em ordem alfabética e por ordem de
classificagdo. ”
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CLAUSULA SETIMA: DA MANUTENGAO DO VALOR DO CONTRATO E DA INEXISTENCIA DE REEQUILIBRIO

7.1. As partes estdo cientes que as alteragdes de que tratam as cldusulas acima n3o acarretam alteragdo
nos valores unitarios propostos para as Etapas | e || do CONTRATO.

7.2. As PARTES declaram que as alteragdes previstas somente geram impactos econdmico-financeiros ao
que tange o valor a ser pago referente a Etapa Il no CONTRATO e, nao obstante, renunciam a eventual e
qualquer reequilibrio e/ou indenizagao referentes a qualquer outro item do Projeto Basico do objeto
contratado.

CLAUSULA OITAVA: DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ficam ratificadas as demais disposicdes do CONTRATO gque ndo conflitem com o presente 12 TERMO
ADITIVO.

8.2. O presente 12 ADITIVO entrard em vigor a partir de sua assinatura, observado o disp\osto na Lei
Federal n. 8.666/93 quanto ao prazo para sua publicagdo. \

\
E, por estarem justas e contratadas, as PARTES assinam o 12 ADITIVO em 3 ?
forma, considerada cada uma delas um original.

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2018.

s // /)
/ // L~
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—Pe M/&_‘gﬁe‘tti ~x L Soraya de Fati .
Diretor.Presidente da PBH Ativos S.A. Diretora Executiva fa PBH Ativ
Anna Sophi; tto Pereira

Diretor7‘e Projetos do IBGP

1,

Testemunhas

)
)Y s 2.
Nome! Nolores CAPYLLKO Nome:
CPF: 389.2({ Go¢-20 CPF:
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